附：加分项目说明
      （1）新设本科专业社会工作（150分）负责人邵培樟：

邵培樟（70分）、蒋晗华（30分）、舒振宇（25分）、濮敏雅（25分）；

      （2）省级教改课题立项（90分）负责人邵培樟：

邵培樟（50分）、韩娟（20分）、梁美英（20分）；
（3）第二批课程群行政管理（150分）负责人姚莉：

姚莉（80分）、舒振宇（30分）、濮敏雅（30分）、钱建华（10分）；

院级重点教改立项（15分）负责人梁美英：

         梁美英（15分）；

院级重大教改结项（按期结项）（70分）负责人杨大春：

         梁美英（70分）；

（6）院级重点教改结项（未按期结项）（20分）负责人叶颖蕊：

     叶颖蕊（20分）；
 （7）院级重点课改结题（35分）负责人梁美英：

     梁美英（35分）；

      （8）指导优秀毕业生论文分院级：

         姚莉（10分）、叶延玺（10分）；【注】：叶延玺老师本学年申请免考核
指导学生科研竞赛：

       叶颖蕊（48）、梁美英（40分）、姚莉（25分）、邵培樟（20分）、韩娟（10分）、蒋晗华（10分）、杨大春（10分）、王洪泽（20分）、蔡佑民（10分）、钱建华（15分）；   
（10）教学技能比赛：

           王洪泽（30分）、周立波（35分）、白云浩（30分）；
（11）教研室主任：

韩娟（80分）、丁忠锋（80分）、梁美英（50分）、濮敏雅（50分）、舒振宇（25分）；
        （12）实验室主任：

邵培樟（15分）、姚莉（10分）、梁美英（25分）；
        （13）教研活动参与（总分20分，依据签到情况扣减）：

            丁忠锋（20分）、梁美英（20分）、邵培樟（20分）、朱春珠（20分）、韩娟（20分）、蒋晗华（20分）、尹正萍（20分）、叶颖蕊（20分）、秦团结（20分）、钱建华（20分）、赵怡燕（20分）、濮敏雅（20分）、余羚（20分）、舒振宇（20分）、王洪泽（18分）、王林（20分）、蔡佑民（17分）、章群巧（20分）、白云浩（20分）、周立波（18分）、范志华（11分）；
      （14）分院特色项目组织管理（在教师个人申报基础上，分院予以认定）：

            濮敏雅（20分）、舒振宇（10分）、钱建华（10分）；
招生宣传咨询（依据分院工作安排认定）：     

叶颖蕊（10）、韩娟（10分）、梁美英（10分）、濮敏雅（10分）、舒振宇（10分）；
（16）“双肩挑”教师：根据《关于做好2016-2017学年教师教学业绩考核工作的通知》（浙财大东教〔2017〕27号 ）对校（院）聘从事管理工作的“双肩挑”教师，在考核课程教学工作量时予以合理折算。其中，在分院从事管理工作的“双肩挑”教师，所承担的管理工作折合量为分院课程教学平均工作当量的60%；在职能部门等其它部门从事管理工作的“双肩挑”教师，所承担的管理工作折合量为所在分院（中心）课程教学平均工作当量的70%。
