岗位设置管理工作(聘任办法出台环节)日程安排表
（初稿）
	序号
	阶段
	工作内容
	时间安排

	1
	材料摸底阶段
	教职工信息核对和摸底材料填报
	10.12-14

	2
	
	领导小组办公室审核汇总材料
	10.15-19

	3
	征求意见阶段
	起草《浙江财经学院岗位设置和聘任办法》征求意见第一稿
	10.20-22

	4
	
	向校岗位设置管理工作领导小组汇报《办法》主要内容
	10.25-27

	5
	
	提出《浙江财经学院岗位设置和聘任办法》征求意见第二稿
	10.28-31

	6
	
	全校范围征求意见
	11.1-5

	7
	
	提出《浙江财经学院岗位设置和聘任办法》征求意见第三稿
	11.6-9

	8
	审议通过阶段
	向校岗位设置管理工作领导小组汇报修订后办法主要内容并原则通过
	11.10-12

	9
	
	递交教代会或执委会审议并提出《浙江财经学院岗位设置和聘任办法》送审稿
	11.15-16

	10
	
	学校党委会议审议通过并发文
	11.18-19

	11
	岗位聘任阶段
	教职工个人申报
	11.22-23

	12
	
	领导小组办公室审核材料
	11.24-26

	13
	
	岗位设置聘任委员会会议
	11.29

	14
	
	校岗位设置管理工作领导小组审议，校党委会审批并公示
	11.30


