2014级行政管理专业本科毕业论文选题
一、社区治理与服务方向选题
（一）城市社区治理与服务
1、基层政府在城市社区治理中的角色研究
2、城市基层政府在社会管理中的角色研究
3、城市基层政府的公共服务职能转变研究
4、城市基层政府与社区关系研究
5、城市社区自治问题研究
6、城市社区民主管理问题研究
7、城市社区的公共服务供给问题研究
8、城市社区管理中政府的职能定位研究
9、城市社区的社会管理问题研究
10、街道体制改革与城市社区治理模式研究
11、城市社区网格化管理研究
12、城市社区自治组织发展与建设研究
13、城市社区居家养老服务研究
14、城市社区治理体制改革研究
15、城市社区自治模式研究
16、城市社区中外来务工人员的融入问题研究
17、城市社区治理中的社会参与问题研究
18、城市社区建设中政府购买公共服务研究
19、基层政府与社区之间的关系现状与问题研究
（二）农村社区治理
1、村民自治的若干问题研究
2、农村公共产品的供给问题研究
3、农民利益表达机制研究
4、村民委员会选举存在的问题及对策研究
5、城市化进程中农民市民化问题研究
6、小城镇建设与农村社区问题研究
7、“村改居”社区研究
8、农村城市化问题研究
9、乡村精英治理问题研究
10、村级制度改革创新与实践研究
二、公共组织管理方向选题
（一）社会组织管理
1、社会治理中的政府与社会组织的关系研究
2、社区、社会组织、社会工作“三社”联动机制研究社区
3、社会组织在社会管理中的作用研究
4、社区社会组织管理创新研究
5、社会组织参与政府购买公共服务的模式研究
6、社会组织中党的建设功能强化研究
7、我国社会组织智库发展状况研究
8、地方政府在社会组织培育中的作用及问题研究
9、慈善组织外部监管问题研究
10、慈善组织内部治理问题研究
（二）公共部门人力资源管理
1、公务员考试录用制度改革研究
2、公务员培训制度创新研究
3、公务员辞职辞退制度研究
4、公务员的绩效考核制度研究
5、基层公务员的激励模式研究
6、公务员职业生涯管理创新研究
7、领导干部容错纠错机制研究
8、领导干部的监督约束机制研究
9、领导干部引咎辞职制度研究
10、基层领导干部的激励机制研究
11、公共部门人力资源培训体系研究
12、公共部门人力资源管理外包研究
13、公共部门人力资源绩效管理研究
14、公共部门人力资源管理激励机制研究
15、互联网+与公共部门人力资源管理改革研究
